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Séance du 16 novembre 2022

Etaient présents :

Titulaires : M. Régis LEBIGRE, Président, Mme. Julie CHARLES, 15 Vice-Présidente, M. Frédéric POMA, p8me
Vice-Président, M. Jean-Pierre CAMILLA, 3°™ Vice-Président, M. Jean-Luc DALCHER, Mme. Caroline
FERRARA, Mme. Marie-Pierre DAVID, M. Bruno LAMY, Mme. Céline LEGAL ROUGER.

Suppléants : M. Hafid BELHOCINE, M. Alain DERENNE,

Excusés :
Titulaires : Mme. Pascale GUIT-NICOL, Mme. Anne NAVELLO, Mme. Sophie DI MARTINO, Mme. Laurence
HARTMANN, M. Didier TEALDI.

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Luc DALCHER

Invités : Madame Catherine BARRADE, conseillere municipale de Tourrettes sur Loup et Monsieur Marc
BELLI, président de I'association « Les Moulins ».

A l'ouverture de la séance, Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays
de Vence, indique aux membres du Conseil Syndical qu’il échet de désigner un secrétaire de
séance, conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du code général des collectivités
territoriales. Monsieur le Président propose la candidature de Monsieur Jean-Luc DALCHER,
conseiller syndical.

A l'unanimité, Monsieur Jean-Luc DALCHER, conseiller syndical, est désigné par le Conseil Syndical,
secrétaire de séance.

Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays de Vence, procede a
I'appel des présents. Le quorum étant atteint, conformément aux dispositions de I'article L.2121-
17 du code général des collectivités territoriales, Monsieur le Président ouvre la séance.

I : Approbation du compte-rendu des délibérations du comité syndical
du 30 juin 2022

Il est soumis a I'assemblée délibérante le compte-rendu des délibérations du comité syndical du
30 juin 2022.

L’assemblée délibérante, a 'unanimité, approuve le compte-rendu des délibérations du comité
syndical du 30 juin 2022.
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Il : Présentation du projet de rencontre artistique sur le Grand Parcours des Baous

Monsieur Frédéric POMA, Maire de Tourrettes-sur-Loup, rapporteur, EXPOSE :

L’association « Les Moulins », basée sur le lieu d’habitation du sculpteur québecois Robert Roussil
3 Tourrettes-sur-Loup, a pour objectif de soutenir des projets artistiques et socio-culturels a
dimension territoriale et patrimoniale. L’association a également pour objectif de devenir un lieu
d’accueil de résidences d’artistes.

L’association souhaiterait inviter deux artistes a emprunter le Grand Parcours des Baous pour que
ceux-ci livrent leur interprétation des paysages des Baous. Les artistes sollicités sont Denis
Bourges, photographe, et Guillaume Friocourt, artiste peintre. A titre d’exemple, en 2017, ceux-ci
ont réalisé en tandem une « marche photographique et picturale » a travers la France. Un jour sur
deuy, ils choisissaient une scéne et I'interprétaient a leur maniere dans un dialogue artistique.

La marche des deux artistes durerait une quinzaine de jours (date a définir) afin de faire découvrir
ces paysages hors saison. Elle serait ponctuée d’étapes dans les villages que traverse le Grand
Parcours des Baous.

Une exposition de leurs ceuvres sur une ou plusieurs communes permettrait de valoriser leur
travail. Elle comporterait une cartographie du massif des Baous et des chemins empruntés ainsi
qu’un carnet de voyages, plus informel, qui témoignerait des rencontres dans les villages et
inclurait photos et esquisses. A terme, I'association envisagerait également d’éditer un ouvrage
qui retracerait ce parcours.

Sur les conseils de Monsieur le Maire de Tourrettes-sur-Loup, du Parc Naturel Régional et de la
Chargée de mission patrimoine au sein du SIVOM, I'association va répondre a un appel a projets
de la Direction Régionale des Affaires Culturelles afin d’obtenir le cofinancement du projet dans le
cadre du programme « Education Artistique et Culturelle ».

Dans le cadre d’un partenariat a long terme, une convention tripartite entre la DRAC, I"association
Les Moulins et les communes du SIVOM pourrait ouvrir sur une collaboration dans la durée afin
de garantir aux habitants des propositions d’actions culturelles.

En paralléle, I'association sollicite le soutien formel du SIVOM sous forme d’un courrier signé par
le Président du SIVOM. Ce courrier sera joint a la demande de subvention adressée a la DRAC.

Une présentation du projet est proposée en séance par Monsieur Marc BELLI, Président de
I’association « Les Moulins ».

Monsieur BELLI indique que I'objectif de cette démarche est de valoriser le paysage local par une
approche artistique.

Le projet consiste en la réalisation d’un parcours pictural et photographique le long du Grand
Parcours des Baous avec deux artistes en résidence chez I'habitant, pendant une semaine.

A lissue, il est envisagé une restitution du parcours sous différentes formes: cahier, livre,
exposition dans chacune des communes.

Monsieur BELLI souhaiterait pouvoir démarrer ce projet dés février 2023 pour une restitution a
I’automne 2023.
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d’une lettre de soutien au projet signée par le Président du SIVOM pour accompagner le dossier
de demande de subvention.
Il souhaiterait par ailleurs pouvoir bénéficier d’une subvention du SIVOM.

Monsieur POMA indique que la commune de Tourrettes sur Loup souhaite soutenir
financierement ce projet par le biais d’une subvention communale.

Monsieur DALCHER demande a I'association qu’une demande de subvention écrite soit adressée
au SIVOM.

Madame BONNET PIRON indique qu’il sera proposé au prochain COPIL du Pays d’Art et d’Histoire
qu’une enveloppe financiéere soit votée au Budget Prévisionnel 2023 pour soutenir les démarches
culturelles du territoire. Si le comité syndical le souhaite, ce projet pourrait étre soutenu grace a

cette enveloppe.

Monsieur Le Maire remercie Monsieur BELLI pour cette présentation et lui indique que les
membres du Comité Syndical vont étudier sa demande en séance.

Monsieur BELLI et Madame BARRADE quittent la salle.

Les conseillers syndicaux conviennent d’apporter leur soutien a ce projet dans le cadre d’un
courrier tel que demandé par I'association « Les Moulins ».

Concernant la demande de financement celle-ci sera étudiée ultérieurement, une fois le dossier de
demande regu par le syndicat.
Il est proposé en conséquence au comité syndical du SIVOM du Pays de Vence :
- De prendre acte de cette information.
Le comité syndical, apres en avoir délibéré :

- Prend acte de cette information.

Il : Candidature au label « Pays d’Art et d’Histoire » - création et composition d’un
Comité de Pilotage

Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays de Vence, rapporteur,
EXPOSE :
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en étroite collaboration avec les communes du SIVOM.

Dans le courant du mois de Juillet 2021, la DRAC a confirmé I’éligibilité du Pays de Vence au label
Pays d’Art et d’Histoire. Ainsi, lors du Débat d’Orientation Budgétaire, le Comité Syndical a décidé
d’engager la poursuite de la démarche de candidature au label « Ville et Pays d’Art et d’Histoire ».

Le label est attribué par le ministére de la Culture, aprés avis de la commission régionale du
patrimoine et de I'architecture, a des collectivités locales qui, possédant un patrimoine de qualité,
ont la volonté de le valoriser, et qui, conscientes des enjeux que représente I'appropriation de leur
architecture et de leur patrimoine par les habitants, s'engagent dans une démarche active de
connaissance, de conservation, de médiation et de soutien a la création et a la qualité
architecturale et du cadre de vie.

Aujourd’hui, ce label correspond a un réseau de prés de 206 villes et pays qui offrent leur savoir-
faire sur toute la France. Il n’existe, a 'heure actuelle, aucun Pays d’Art et d’Histoire dans les
Alpes-Maritimes, le Pays des Vallées Roya Bevera n’étant plus actif. En revanche, plusieurs villes
sont labellisées dont Nice, Menton et Grasse.

Le dossier de candidature permet ainsi de structurer le travail déja engagé avec:

- Larédaction d’un pré-dossier en 2019,

- La mise en place de I'inventaire du patrimoine vernaculaire du Pays de Vence en cours
depuis le mois de mars 2021,

- Lacoordination d’actions de protection et de valorisation.

La candidature au label « Pays d’Art et d’Histoire » est la premiere étape d’un projet a long terme
qui associe développement local et valorisation de tous les éléments patrimoniaux de nos
territoires, qu’ils soient liés aux paysages, au petit patrimoine, au bati civil ou religieux, aux
constructions, aux traditions et savoir-faire...

La candidature au label implique la mise en place d’un Comité de Pilotage.

Composé d’élus, de représentants d’institutions dans le domaine de I'architecture, de la culture et

du patrimoine, de techniciens, il a notamment pour objectif de :
- Définir le plan d’actions des activités menées dans le cadre de la candidature au label Pays

d’Art et d’Histoire,
- Etudier les projets nouveaux de protection et de valorisation du patrimoine,
- Décider des moyens a mettre en ceuvre pour les réaliser.

Il est constitué notamment des personnalités suivantes ou de leur représentant :

e Le président du SIVOM du Pays de Vence ou son représentant

e Les Elus du SIVOM du Pays de Vence ayant fait acte de candidature en séance
e Le représentant de la Directrice Régionale des Affaires Culturelles PACA

e Les « référents patrimoine » de chaque commune du SIVOM

e D’un représentant de I’'Université

e De I'Inspecteur d’Académie



AR Prefecture

006- 200030591-20230316- DCS2023A1- DE
Recu le zzll)us(/:ée%;?u service patrimoine du Dgpartement

Publié | § I%%/pﬁ/p%%? service inventaire de la égion SUD

e De I'Architecte des Batiments de France

e Du Conservateur des Antiquités et des Objets d’Art des Alpes Maritimes

e Du Président du Parc Naturel Régional des Préalpes d’Azur ou son représentant
e Du Directeur du centre du patrimoine de Nice Cote d’Azur

Les Adjoints et/ou Conseillers municipaux des communes concernées (culture, urbanisme,
éducation, patrimoine, développement durable, tourisme) pourront également étre conviés en
fonction des sujets abordés.

Considérant les candidatures proposées en séance au titre de représentants des élus de SIVOM du
Pays de Vence au sein du COPIL de M. Frédéric POMA, Mme. Laurence HARTMANN, Mme. Céline
LEGAL ROUGER, M. Bruno LAMY, Mme. Anne NAVELLO, Mme. Marie-Pierre DAVID.

Considérant les candidatures proposées en séance au titre d’adjoints et conseillers municipaux
concernés des communes du SIVOM du Pays de Vence de M. Michel CONTET (Coursegoules), Mme
Catherine BARRADE (Tourrettes sur Loup), M. Gilles VERNUS et M. Marc CHAIX (Vence).

Considérant que les référents patrimoine ont déja été désignés par leur commune respective, d
savoir Mme. Caroline FERRARA (Coursegoules), Mme. Nathalie MAUREL (Gattiéres), M. Gilles
FARAUT (La Gaude), Mme. Margaux OCTODON (Saint-Jeannet), Mme. France DESCAMP (Saint-
Paul de Vence), M. Nicolas CATTET (Tourrettes sur Loup), M. Leroy SAMY (Vence).

Il est proposé, par conséquent, au comité syndical du SIVOM du Pays de Vence :

- D’approuver la création du Comité de Pilotage ainsi que sa composition telle que définie
ci-avant.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :

- Approuve la création du Comité de Pilotage ainsi que sa composition telle que définie ci-
avant.

Ce a l'unanimité

IV : Répartition du produit de la vente des concessions funéraires du cimetiére

intercommunal dénommé « Parc du Souvenir ».

Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays de Vence, rapporteur,
EXPOSE :
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rhande de la trésorerie, de formaliser la répartition des

intercommunal des communes de Vence, Saint Paul de Vence, Tourrettes-sur-Loup et Gattieres.

Jusqu’a la fin de I'exercice comptable 2022, les recettes des concessions funéraires étaient
déposées en trésorerie de Vence qui se chargeait de ventiler les montants entre le Sivom et les
différents CCAS selon la répartition d’usage, a savoir deux tiers pour le Syndicat et un tiers pour les

CCAS concernés.

Depuis le transfert de la trésorerie au Service de Gestion Comptable de Cagnes-sur-Mer et la
création du compte de dépot de fonds au trésor, il est nécessaire de délibérer pour formaliser

cette répartition.

Vu l'article 12 de la loi n? 96-142 du 21 février 1996 abrogeant I'article 3 de I'ordonnance du 6
décembre 1843 qui avait posé le principe " qu'aucune concession ne pourra avoir lieu qu'au
moyen du versement d'un capital dont deux tiers au profit de la commune et un tiers au profit des
pauvres ou des établissements de bienfaisance ".

Considérant la nécessité de fait de délibérer pour permettre le reversement d’un tiers du montant
global d’une concession au profit du CCAS.

Considérant la volonté de répartir ce reversement au CCAS entre les communes adhérentes a Ia

compétence du cimetiére intercommunal.

Considérant la volonté de ne pas délibérer chaque année pour établir la répartition en fonction de
la population réelle mais de répartir le versement en fonction d’une répartition fixe tenant compte

des ratios des populations.

Considérant que les communes de Gattiéres et Tourrettes-sur-Loup n’ont adhéré qu’au titre du

carré confessionnel.
Il est proposé a I’Assemblée :

- De figer la répartition a hauteur de 85 % pour le CCAS de Vence et 15% pour le CCAS de
Saint Paul pour les concessions demandées par ces deux communes.

- De figer la répartition a hauteur de 80% pour le CCAS de Vence et 20 % pour le CCAS de
Gattiéres pour les concessions en carré confessionnel attribuées a la commune de

Gattieres.

- De figer la répartition a hauteur de 80% pour le CCAS de Vence et 20 % pour le CCAS de
Tourrettes-sur-Loup pour les concessions en carré confessionnel attribuées a la commune
de Tourrettes-sur-Loup.

Monsieur le Président propose en conséquence au Comité Syndical :
- D’affecter le produit des ventes des concessions funéraires selon la répartition suivante :
2/3 au profit du budget Syndical et 1/3 au profit des CCAS concernés.
- De fixer la répartition des parts CCAS selon le tableau ci-dessous
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Le comité syndical, apres en avoir délibéré :

- Affecte le produit des ventes des concessions funéraires selon la répartition suivante : 2/3
au profit du budget Syndical et 1/3 au profit des CCAS concernés.
- Fixe la répartition des parts CCAS selon le tableau ci-dessus

Ce a 'unanimité

V: Adhésion du SIVOM Pays de Vence au groupement de commandes
« Approvisionnement en énergie et prestations annexes » initié par la Métropole
Nice Céte d’Azur — Autorisation de signer la convention constitutive.

Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays de Vence, rapporteur
EXPOSE :

Vu la directive européenne n°® 2009/72/CE du 13 juillet 2009 concernant les régles communes pour
le marché intérieur de I'électricité,

Vu la directive européenne n°® 2009/73/CE du 13 juillet 2009 concernant les régles communes pour
le marché intérieur du gaz naturel,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-29 3 L. 2121-34,
L. 2122-21 et L1414-3-11,

Vu I'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

Vu le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics et notamment les articles
25,27 et 78,

Vu le code de I'énergie, et notamment les articles L. 331-1 et suivants et L. 332-1 et suivants,
Vu la loi n® 2010-1488 du 07 décembre 2010 portant nouvelle organisation du marché de
I"électricité,
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Vu le courrier de la Métropole Nice Cote d’Azur en date du 17 février 2017.

CONSIDERANT que le SIVOM Pays de Vence a des besoins en matiére d’approvisionnement en
énergie et prestations annexes (optimisation et efficacité énergétique),

CONSIDERANT que la mutualisation peut permettre d’effectuer plus efficacement les opérations
de mise en concurrence et incidemment d’obtenir des meilleurs prix,

CONSIDERANT de ces faits qu’un groupement de commandes, initié par la Métropole Nice Céte
d’Azur, est créé depuis 2017, pour une durée illimitée, afin de répondre aux besoins de ses
membres en matiére d’achat d’énergie et services annexes,

CONSIDERANT que ce groupement présente un intérét pour que le SIVOM Pays de Vence au
regard de ses besoins propres,

CONSIDERANT que le Code de la commande publique interdit désormais les marchés sans
maximum suite a I'arrét Simonsen & Weel A/S rendue par la Cour de justice de I'Union
européenne le 17 juin 2021,

CONSIDERANT que c’est dans ce contexte que le décret 23 aolit 2021 tire les conséquences de
cette décision en imposant aux acheteurs d'indiquer dans les avis d'appel a la concurrence relatifs
aux accords-cadres la quantité ou la valeur maximale des prestations qui pourront étre
commandées sur le fondement de l'accord-cadre,

CONSIDERANT qu’a compter du ler janvier 2022, I'article R. 2162-4 du code de la commande
publique est modifié comme suit :

« Les accords-cadres peuvent étre conclus :

1° Soit avec un minimum et un maximum en valeur ou en quantité ;

2° Soit avec seulement un maximum en valeur ou en quantité. »

CONSIDERANT que conformément a I'article 31 du décret n® 2021-1111 du 23 aolt 2021, ces
dispositions s'appliquent aux marchés pour lesquels une consultation est engagée ou un avis
d'appel a la concurrence est envoyé a la publication a compter du ler janvier 2022.

CONSIDERANT qu’il convient donc de faire un avenant a la convention de groupement de
commandes initiale conclue sans maximum avec tous les membres pour intégrer ce dispositif.

Il est proposé, par conséquent, au Comité Syndical :

D’approuver I'adhésion du SIVOM du Pays de Vence au groupement de commandes pour
« "approvisionnement en énergie et prestations annexes » pour une durée illimitée,

- D’approuver le choix de la Métropole Nice Céte d’Azur en qualité de coordonnateur et de
pouvoir adjudicateur de la commission d’appel d’offres de ce groupement de commandes,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer, la convention constitutive du groupement de
commandes en matiére d’achat d’énergie et services annexes ainsi que son avenant n°1
joint en annexe et & prendre toute mesure nécessaire a I'exécution de la présente
délibération,

- D’autoriser Monsieur le Président a faire acte de candidature aux marchés d’énergies
(électricité, gaz naturel, fioul, propane, bois...) proposés par le groupement suivant les
besoins du SIVOM Pays de Vence,
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De s’engager a régler les sommes dues au titre des marchés, accords-cadres et marchés
subséquents dont le SIVOM Pays de Vence est partie prenante et a les inscrire
préalablement au budget

Le comité syndical, apres en avoir délibéré :

Approuve I'adhésion du SIVOM du Pays de Vence au groupement de commandes pour
« 'approvisionnement en énergie et prestations annexes » pour une durée illimitée,

Approuve le choix de la Métropole Nice Cote d’Azur en qualité de coordonnateur et de
pouvoir adjudicateur de la commission d’appel d’offres de ce groupement de commandes,

Autorise Monsieur le Président a signer, la convention constitutive du groupement de
commandes en matiére d’achat d’énergie et services annexes ainsi que son avenant n°1
joint en annexe et a prendre toute mesure nécessaire a I'exécution de la présente
délibération,

Autorise Monsieur le Président a faire acte de candidature aux marchés d’énergies
(électricité, gaz naturel, fioul, propane, bois...) proposés par le groupement suivant les
besoins du SIVOM Pays de Vence,

Autorise le coordonnateur a solliciter, autant que de besoin, auprés des gestionnaires de
réseaux et des fournisseurs d’énergies, I'ensemble des informations relatives a différents
points de livraison,

S’engage a régler les sommes dues au titre des marchés, accords-cadres et marchés
subséquents dont le SIVOM Pays de Vence est partie prenante et a les inscrire
préalablement au budget

Ce a 'unanimité

VI: Création d’un emploi non permanent en la forme d’un contrat de projet.

Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays de Vence, rapporteur
EXPOSE :

Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur
emploi non permanent prévue aux articles L. 332-24 a L. 332-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Ce nouveau contrat a pour but de « mener a bien un projet ou une opération identifié ».
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la limite de six ans.

Il est ouvert a toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus. Sont
concernés les emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le
biais du détachement.

Afin de garantir le respect du principe d'égal accés aux emplois publics, les recrutements en
contrat de projet devront suivre a minima les grandes étapes de la procédure de recrutement des
contractuels sur emploi permanent (publication d'une offre d'emploi détaillée ; réception de
chaque candidature ; appréciation portée sur chacune au regard des compétences, aptitudes,
qualifications et expérience professionnelles, potentiel du candidat et capacité a exercer les
missions dévolues a I'emploi).

Le Descriptif du projet est le suivant :

Le SIVOM du Pays de Vence est doté d'un patrimoine naturel et culturel exceptionnel a préserver
et a valoriser. En complément des structures culturelles existantes au sein des sept communes du
SIVOM, la candidature au label " Pays d'Art et d'Histoire " repose sur un projet culturel de
territoire, élaboré en commun par le SIVOM depuis 2019.

L'enjeu du dossier de candidature est d'expliciter ce projet et de montrer la place que les
responsables politiques entendent réserver a la conservation, a la valorisation et a la protection
des patrimoines, ainsi qu'a la qualité du cadre de vie et des paysages. Le projet sera congu et mis
en ceuvre en lien avec I'ensemble des services compétents dans les domaines de la culture, du
patrimoine, de l'urbanisme et de I'éducation.

Les principales fonctions de I'agent recruté seront les suivantes :
1) Label Pays d’Art et d’Histoire :

- Réalisation du dossier de candidature au label Pays d'Art et d'Histoire en lien avec
les acteurs du territoire et la DRAC;

- Organisation des actions de préfiguration du PAH ;

- Conseil pour les actions de protection et valorisation ;

- Réalisation de I'inventaire du patrimoine vernaculaire du SIVOM.

2) Pilotage et suivi du Grand Parcours des Baous ;
3) Participation a la mise en ceuvre du plan d’Orientation Pastorale Intercommunale ;

4) D’une maniére générale, pilotage de I'ensemble des missions relatives a la compétence
Développement local.

Pour ce faire, le SIVOM du Pays de Vence a recruté une chargée de mission a temps complet, par
période successive de 1 an pour une durée totale de 3 ans.

Le Président propose de créer selon les missions définies ci-dessus, un emploi non permanent

comme suit :
10
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Du 01/01/2023 au 1 B Chargée de mission Temps complet
31/12/2025.

développement local
(L’échéance du contrat est la
réalisation du projet ou de
l'opération. Le contrat est
conclu pour une durée d’1 an
minimum et de 6 ans
maximum)

La rémunération est fixée en référence a la grille indiciaire du grade de Rédacteur territorial — IM
503.

Il est proposé, par conséquent, au Comité Syndical :
- D’adopter la proposition du Président.
- D’inscrire au budget les crédits correspondants.
- De modifier le tableau des effectifs.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :
- Adopte la proposition du Président.
- Inscrit au budget les crédits correspondants.

- Modifie le tableau des effectifs.

Ce a 'unanimité

Vil : Avancement de grade — Année 2023

Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays de Vence, rapporteur
EXPOSE :

Le tableau d’avancement de grade au titre de I'année 2023 a été établi pour un agent remplissant
les conditions statutaires et donnant entiere satisfaction dans I'accomplissement des taches qui lui
sont confiées.

De ce fait, en vue de procéder a sa nomination dans un grade en adéquation avec les missions qui
lui sont confiées, il y a lieu d’effectuer la transformation de grade suivante :

NOMBRE ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE DATE D'EFFET

1 Agent de Maftrise Agent de Maitrise principal 01/04/2023

11
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au budget de I'exercice concerne.
Il est proposé, par conséquent, au Comité Syndical :

- De procéder a la transformation de grade ci-dessus mentionnée.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :

- Procéde a la transformation de grade ci-dessus mentionnée.

Ce a 'unanimité

Questions diverses

1) Inventaire Patrimoine Vernaculaire :

La mission d’inventaire du patrimoine vernaculaire, menée en collaboration avec le service inventaire de la
région SUD, se poursuit jusqu’a fin 2024.

En 2021, la commune de La Gaude a été étudiée. Durant 'année 2022, deux édifices de la commune de
Vence ont été étudiés de maniére anticipée dans le cadre du programme ITINERA ROMANICA, puis la
commune de Saint-Paul de Vence a été inventoriée.

inventaire de la commune de La Gaude est disponible sur le site de la Région SUD depuis le mois de mars :
https://dossiersinventaire.maregionsud.fr/dossier/presentation-de-la-commune-de-la-gaude/40c04359-
2276-4d3a-a81c-1f4db61d8946

Plusieurs actions de valorisations ont découlé de ces études :

- Quatre restitutions ont été réalisées & La Gaude (auprés d’élus au moment de la publication des
résultats, des habitants ayant participé a I'étude en juin ; et du grand public lors d’une conférence
pendant les Journées Européennes du Patrimoine) ;

- Une visite commentée du village de La Gaude a été organisée a l'occasion des Journées
Européennes du Patrimoine, en visitant deux édifices ouverts pour 'occasion (un four a pain; un
moulin a huile)

- Deux médiations autour de la chapelle Saint-Raphaél a Vence ont été effectuées (en juillet a
I'occasion de la féte de la Chapelle ; en septembre pour les Journées Européennes du Patrimoine) ;

- Une exposition sur I'inventaire du patrimoine de Saint-Paul-de-Vence a été créée en collaboration
avec la référente patrimoine de la commune. Elle a accueilli environ 400 visiteurs. Une conférence
restituant I'inventaire réalisé s’est tenue a Saint-Paul fin septembre.

Linventaire se poursuivra jusqu’en février a Coursegoules, puis Gattieres et Saint-Jeannet.

Le référent patrimoine de chaque commune accompagne la chargée d’inventaire a travers les actions

suivantes :

- Organisation d’une premiére réunion de sensibilisation des habitants
- Organisation d’une conférence une fois le travail effectué
- Organisation d’une exposition qui valorise le patrimoine rural de la commune

12
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2) Point d’information POPI :

Rappel du contexte :

Le projet « Grand Parcours des Baous » a été engagé en 2017 par la Mairie de Saint-Jeannet avec
le soutien du PNR et du SIVOM du Pays de Vence, dans le cadre d’un projet Leader. Cette premiére
phase a permis de construire une itinérance touristique douce autour de 9 communes
appartenant au Parc Régional des Préalpes d’Azur :Coursegoules, Gattiéres, Saint Jeannet,
Tourrettes Sur Loup et Vence qui appartiennent au SIVOM du Pays de Vence, Bouyon, Carros,
Gilette et Le Broc, hors SIVOM. (Carros s’est désengagée du GPB mais pas du POPI)

Litinéraire choisi parcourt majoritairement des espaces pastoraux. Le travail autour de la gestion
du partage des espaces lié a la mise en tourisme de cet itinéraire, a convaincu les communes de
réaliser un POPI. Cette étude permet, a partir d’'un diagnostic du pastoralisme, de mettre en
évidence les enjeux et les actions a mener, pour favoriser le maintien de I'activité agricole en place
et répondre aux problématiques du partage des espaces.

Devenu pilote du projet, le SIVOM du Pays de Vence a donc approuvé par délégation en date du
14 mars 2019, la mise en place d’un Plan d’Orientation Pastoral Intercommunal (POPI) a I'échelle
des 9 communes du projet « Grand Parcours des Baous ».

Le Grand parcours des Baous et le POPI des Baous sont deux dossiers a enjeux majeurs pour les
communes du Moyen Pays, mais leur transversalité, leurs enjeux et leur mise en ceuvre au
quotidien, nécessitent une ingénierie dont ne dispose pas le SIVOM du Pays de Vence a ce jour.

Aussi, pour 'accompagnement des communes et du SIVOM, le SIVOM du Pays de Vence et le PNR
ont signé une convention de coopération public-public pour I'animation et la coordination du plan
d'action du POPI.

Le POPI :

Le CERPAM a réalisé un diagnostic pastoral en 2020/2021 permettant de caractériser les
exploitants, leurs conditions de travail et les enjeux environnementaux et économiques de la zone
d'étude. Ce diagnostic a permis d'élaborer un plan d'action comprenant 53 actions regroupées en
7 thématiques : - Activités pastorales - Activités cynégétiques - Activités de plein air - Alimentation
locale - Gestion du multiusage sur le territoire - Sylvopastoralisme et DFCI - Biodiversité.

Le diagnostic et le plan d'action ont donné lieu a une Charte Pastorale Intercommunale signée par
les élus et les éleveurs en juin 2021.

L’animation du POPI et le partenariat SIVOM-PNR :

En 2021, 2 réunions de cadrage ont eu lieu en juillet et octobre afin de décider du fonctionnement
des partenaires dans I'animation du POPI. La convention de coopération entre le SIVOM du Pays
de Vence et le PNR a été signée le ler février 2022.

Dans la cadre de sa convention avec le SIVOM de Vence, le PNR accompagne les communes du
POPI pour la réalisation de ce plan d'actions en :
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- Accompagnant I'emergence des porteurs d’action appropriés selon les sujets (individuels ou
collectifs, publics ou privés) et en facilitant la recherche des financements le cas échéant.

- Suivant les réalisations du programme d’actions.

- Fournissant du contenu pour la communication.

Le comité technique s'est réuni pour la premiére fois a Vence le 3 mai 2022 pour prioriser les
premiéres actions a lancer en 2022 et valider la composition des comités technique et de pilotage.

Les partenaires du comité technique (COTEC) :
- Valentine Guérin — Présidente du POPI, éleveur
- Nicolas Chasez —Vence/SIVOM, DGS
- Anne Lamotte —Vence/SIVOM, responsable service développement durable
- Isabelle Bonnet-Piron — Vence, chargée de mission
- Elisabeth Gallien — PNR des Préalpes d’Azur, Directrice
- Caroline Giorgi — PNR des Préalpes d’Azur, chargée de mission agriculture
- Marie Gontier — CERPAM, ingénieur pastoralisme
- Tiphaine Le Bris — CERPAM, ingénieur pastoralisme
- Mohamed Benaissa — Saint-Jeannet, DGS
- Claire Fourneaux — Saint-Jeannet, chargée de mission développement durable
- Valentine Vincentelli — CASA, chargée de mission agriculture
- Kevin Peacock — CASA, chargé de mission Natura 2000

A confirmer : Membres du COPIL

Instance Fonction Nom (ou représentant)
POPI Présidente Valentine GUERIN

PNR Préalpes d’Azur Président Eric MELE

Vence et SIVOM Président et Maire Régis LEBIGRE
Coursegoules Elu référent A nommer

Gattieres Elu référent Anne NAVELLO, Adjointe
Saint-Jeannet Elu référent Julie CHARLES, Maire
Tourrettes-sur-Loup Elu référent Frédéric POMA, Maire
Bouyon Elu référent Renée Paule GACHET
Le Broc Elu référent Michele BERNARD
Gilette Elu référent A nommer

Les actions lancées :

Une premiére action a été lancée : la recherche d'un stagiaire sur les questions de valorisation des
produits du pastoralisme en circuits courts, en lien avec les démarches actuelles des partenaires
sur les sujets liés a I'alimentation (Projets alimentaires territoriaux notamment).

Malgré une dizaine de candidatures, le stage n’a pas trouvé preneur, du fait notamment de la
difficulté pour le stagiaire, de trouver un logement.

D’autres solutions ont été envisagées :

- Relancer I'offre au printemps 2022 sous la forme d’un service civique ou d’une proposition de
stage de césure. Cette option n’a pu aboutir car dans le cas d’un service civique, il n'est pas
possible de cibler le profil du candidat recherché.
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2éme action : « Assurer I'échange des coordonnées éleveurs/chasseurs (annuaire) » et « Prévoir
des échanges annuels entre éleveurs et sociétés de chasse »

Lors du diagnostic, il s’est avéré que les espaces ou la cohabitation entre éleveurs et chasseurs se
passent le mieux, sont ceux ou les acteurs se connaissent et échangent entre eux. Aussi il a été
proposé de mettre en place un temps d’échange entre les 2 parties pour faire se rencontrer les
éleveurs et les chasseurs qui ne se connaissent pas, et pouvoir ainsi désamorcer en amont des
potentiels conflits. En cours.

3%™ action : « Recensement des conflits d’usages liés aux chiens de protection »

L'objectif de cette action est que les élus puissent prendre connaissance des conflits d’usages
recensés par la DDTM 06 sur les communes du POPI des Baous. C’est une demande formulée par
les élus lors du diagnostic du POPI. DDTM, gendarmerie, mairies et organisateurs de
manifestations travaillent sur un formulaire commun pour centraliser les plaintes liées aux chiens
de protection. En cours.

4éme action : « Communication autour du partage des espaces et de la présence des chiens de
protection »

La communication est un outil important a mettre en place tout au long de la réalisation du POPI.
La communication grand public s’ajoute a la communication auprés des élus proposée
précédemment. Stratégie en cours d’élaboration avec les partenaires (PNR, communes, médias,
réseaux sociaux, structures organisatrices d’événements ou sorties sportives, Département 06...).
En cours.

58 action: « Améliorer la pérennité de l'activité pastorale grice a des outils modernes et
fonctionnels »

L'objectif de cette proposition est de réunir les informations réglementaires nécessaires a
I'implantation ou la rénovation d’équipements pastoraux. Par exemple, certaines zones du PLUm
ne permettant pas ces projets, devront faire I'objet d’une demande de révision du PLUm.

La liste des projets et besoins en aménagements réalisée lors du diagnostic doit &tre étudiée de
maniere a constituer des dossiers de demande d’aménagement ou de rénovation qui seront
présentés en amont pour avis aux ABF et inspecteur des sites. En cours.

Un tableau de suivi des actions sera créé pour permettre de recenser aussi les actions réalisées
directement pas les différents partenaires pouvant répondre au plan d’action du POPI.

Une prochaine réunion du COTEC est prévue le 14 novembre prochain.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h25
Compte-rendu affiché en Mairie le

Régis LEBIGRE, o 5,35\_
Maire de Vence, F Ve s N’
Président du SIVOM du Pays de Ven
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