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PAYS=VENCE

Séance du 27 juin 2023
Proces-verbal

Etaient présents :

Titulaires M. Régis LEBIGRE, Président, Mme. Julie CHARLES, 1 Vice-Présidente, M. Frédéric
POMA, g-re Vice-Président, Mme. Marie-Pierre DAVID, M. Jean-Luc DALCHER, M. Didier TEALDI,
Mme. Anne NAVELLO-GIUJUZZA, M. Bruno LAMY, Mme. Sophie DI MARTINO.

Suppléants : M. Alain DERENNE, Mme. Claude MARGUERETTAZ, Mme. Sylvie TOLLE.

Excusés :
Titulaires : M. Jean-Pierre CAMILLA, 3°™® Vice-Président, Mme. Laurence HARTMANN, Mme.
Caroline FERRARA, Mme. Pascale GUIT-NICOL, Mme. Céline LEGAL ROUGER.

A l'ouverture de la séance, Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence, Président du SIVOM du Pays
de Vence, indique aux membres du Conseil Syndical qu’il échet de désigner un secrétaire de
séance, conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du code général des collectivités
territoriales. Monsieur le Président propose la candidature de Monsieur Didier TEALDI, conseiller
syndical.

A l'unanimité, Monsieur Didier TEALDI, conseiller syndical, est désigné par le Conseil Syndical,
secrétaire de séance.

Monsieur Didier TEALDI, conseiller syndical, procede a I'appel des présents. Le quorum étant
atteint, conformément aux dispositions de I'article L.2121-17 du code général des collectivités
territoriales, Monsieur le Président ouvre la séance.

| : Approbation du procés-verbal des délibérations du conseil syndical du 6 avril
2023

Il est soumis a I'assemblée délibérante le procés-verbal des délibérations du conseil
syndical du 6 avril 2023.

L'assemblée délibérante, a I'unanimité, approuve le procés-verbal des délibérations du conseil
syndical du 6 avril 2023.




Il : Approbation du Compte de Gestion — exercice 2022.

Conformément au premier alinéa de larticle L.1612-12 du code général des collectivités
territoriales et de I'article L.263-18 du code des juridictions financiéres, le vote sur I'arrété des
comptes 2022 doit intervenir au plus tard le 30 juin 2023. Le compte de gestion établi par le
comptable de la collectivité territoriale est transmis avant le 1°' juin 2023.

Le comité syndical, réuni sous la présidence de Monsieur Régis LEBIGRE, Maire de Vence,
Président du Syndicat,

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2022 et les décisions modificatives qui
s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et
celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le
compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des comptes
de tiers ainsi que |'état de I'actif, I'état du passif, |'état des restes a recouvrer et I'état des restes a

payer;

Aprés s'étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures ;

Considérant que le document n'appelle aucune observation ;

1° - Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2022, y
compris celles relatives a la journée complémentaire ;

2° - Statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et budgets annexes ;

3° - Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Il est proposé, par conséquent, au comité syndical :

- D’approuver le compte de gestion dressé pour I'exercice 2022 par le Receveur Municipal
du Service de Gestion Comptable de Cagnes sur Mer.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :

- Approuve le compte de gestion dressé pour I'exercice 2022 par le Receveur Municipal du
Service de Gestion Comptable de Cagnes sur Mer.

Ce a 'unanimité.

Il : Compte administratif — exercice 2022.

Monsieur le Président du SIVOM rappelle que le compte administratif est un document de
synthése qui présente les résultats de I'exécution du budget selon le principe de I'annualité
budgétaire. Il permet d’apprécier les réalisations par rapport aux prévisions du budget primitif, du



budget supplémentaire, des décisions modificatives et répond aux obligations introduites par
I’arrété du 9 novembre 1998 modifié relatif a I'instruction budgétaire et comptable M14.

La sincérité des réalisations, s’apprécie par comparaison avec les résultats du compte de gestion
voté par le comité syndical.

Le comité syndical, réuni sous la présidence de Monsieur le Président du SIVOM délibérant sur le
compte administratif de I'exercice 2022, aprés s’étre fait présenter le budget primitif de I’exercice
considéré, lui donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer
ainsi :

RESULTAT DE L'EXERCICE
InvestissementFonctionnemen{ Total cumulé
RECETTES |Prévision budgétaire totale A 189 373,15 532 193,49 721 566,64
Titres de recettes émis B 55 783,22 467 053,08 522 836,30
Rattachements C 0,00
Restes a réaliser D 0,00 0,00
DEPENSES |Autorisations budgétaires totales E 189 373,15 532 193,49 721 566,64
Mandats émis G 78 567,25 438 056,57 516 623,82
Rattachements H 0,00 0,00
Dépenses engagées non mandatées 33 330,11 33 330,11
(restes aréaliser) |
RESULTAT |Solde d'exécution
DE (B - G) Excédent 28 996,51 28 996,51
L'EXERCICE|(G - B) Déficit 22 784,03 22 784,03
Soldes des restes a réaliser
D - | Excédent
| - D Déficit 33 330,11 33 330,11
RESULTAT |Excédent 71567,34 51 278,53 122 845,87
REPORTE [Déficit
RESULTAT |Excédent 48 783,31 80 275,04 129 058,35
CUMULE Déficit
RESULTAT D'EXECUTION DU BUDGET
(hors restes a réaliser)
ResuiteR o laclotyrs . Résultat de Résultat de la
de Patafiecieas I'exercice cloture
Iexerclce( I;))necedent l'investissement (l) (1) (hors RAR)
Investissement =(1+11)
71 567,34 -22 784,03 48783,31
Fonctionnement =(-10)+1l
51 278,53 28 996,51 80 275,04
TOTAL 122 845,87 0,00 621248 129 058,35




Monsieur le Président quitte la séance et ne prend pas part au vote.
Il est proposé, par conséquent, au comité syndical :

— d’approuver le Compte Administratif 2022 tel que défini ci-dessus.

— de constater, pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications
du compte de gestion relatives au report a nouveau, au résultat de fonctionnement de
I’exercice et au fonds de roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et
aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

— d’arréter les restes a réaliser en dépenses a 33 330,11 euros,

— de déclarer toutes les opérations de I'exercice 2022 closes et les crédits annulés.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :

— Approuve le Compte Administratif 2022 tel que défini ci-dessus.

— Constate, pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du
compte de gestion relatives au report a nouveau, au résultat de fonctionnement de
I’exercice et au fonds de roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et
aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

— Arréte les restes a réaliser en dépenses a 33 330,11 euros,

— Déclare toutes les opérations de I'exercice 2022 closes et les crédits annulés.

Ce a l'unanimité.

IV : Adhésion du SIVOM du Pays de Vence au Syndicat Mixte d’Ingénierie pour les
Collectivités et Territoires Innovants des Alpes et de la Méditerranée (SICTIAM).

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L. 5721-1 et
suivants,

VU les statuts du SICTIAM approuvés par délibération du Comité Syndical en date du 21 juin 2022
et rendus exécutoires par arrété du Préfet en date du 29 juillet 2022,

Considérant que le SICTIAM est un syndicat mixte ouvert élargi a la carte qui accompagne au
quotidien ses Adhérents dans la transition numérique et I'évolution de leurs métiers dans une
optique de mutualisation et de solidarité,

Considérant que le SICTIAM, opérateur public de services numériques, intervient dans tous les
domaines du numérique, des systéemes d’information métiers des adhérents, de l'infrastructure
informatique et du management de la donnée a travers une offre de services en conseil, pilotage
de projets, assistance, prospective, maintenance, achat et en accompagnement et formation des
agents et élus locaux,

Considérant que le SICTIAM exerce également la compétence Aménagement Numérique sur le
territoire du Département des Alpes Maritimes, compétence a la carte telle que prévue a |'Article
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L. 1425-1 du CGCT, ainsi que les compétences distribution d’électricité, distribution du gaz,
éclairage public et énergies renouvelables,

Considérant que I'adhésion du SIVOM du Pays de Vence lui permet de profiter de I'expérience,
des ressources, de l'ingénierie et des compétences du SICTIAM,

Considérant que les modalités juridiques et financiéres de l'adhésion et du retrait sont
notamment définies dans les statuts susvisés,

Considérant que I'adhésion au SICTIAM fait I'objet d’une cotisation annuelle dont le montant est
fixé selon des modalités définies par délibération du Comité Syndical,

Considérant qu’a cette cotisation annuelle, s’ajoutent des contributions financiéres spécifiques
correspondant aux services rendus. Ces derniers sont définis dans des Plans de Services avec des
montants adossés a une grille tarifaire approuvée par délibération du Comité Syndical,

Considérant que la cotisation du SIVOM du Pays de Vence est prise en charge par la Commune de
VENCE,

Considérant que I'adhésion du SIVOM du Pays de Vence est effective a compter de la date
mentionnée dans la délibération du Comité Syndical du SICTIAM portant approbation de son
adhésion, votée a la majorité absolue des suffrages exprimés

Considérant que la représentation du SIVOM du Pays de Vence est assurée par un délégué
titulaire et un délégué suppléant au sein de I'Assemblée générale du SICTIAM, qui désigne au
moment du renouvellement général des organes délibérants ses représentants au sein du college
des Adhérents du Comité Syndical,

Considérant que I'adhésion du SIVOM du Pays de Vence lui permet d’assurer ses missions de
service public dans les meilleures conditions possibles dans un contexte de transition numérique
du monde territorial,

Il est donc proposé par conséquent au Comité Syndical :

- D’approuver I'adhésion du SIVOM du Pays de Vence au SICTIAM au titre des missions
d’ingénieries numériques, telles que définies dans les statuts du SICTIAM.

- D’approuver les statuts du SICTIAM dont un exemplaire est annexé a la présente
délibération.

- D’approuver la prise en charge par la commune de VENCE de la cotisation relative a
I'adhésion au SICTIAM.

- De désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant pour représenter le SIVOM du
Pays de Vence au sein de I'Assemblée générale du SICTIAM.

- D’autoriser Monsieur le Président de la SIVOM du Pays de Vence ou son représentant a
effectuer toute démarche nécessaire a la bonne exécution de cette délibération, a signer
tout document, convention et avenant et notamment pour la conclusion des Plans de
Services proposés par le SICTIAM.

Le comité syndical, aprées en avoir délibéré :



- Approuve l'adhésion du SIVOM du Pays de Vence au SICTIAM au titre des missions
d’ingénieries numériques, telles que définies dans les statuts du SICTIAM.

- Approuve les statuts du SICTIAM dont un exemplaire est annexé a la présente délibération.

- Approuve la prise en charge par la commune de VENCE de la cotisation relative a
I"adhésion au SICTIAM.

- Désigne un délégué titulaire, Monsieur Régis LEBIGRE, et un délégué suppléant, Monsieur
Frédéric POMA, pour représenter le SIVOM du Pays de Vence au sein de I'Assemblée
générale du SICTIAM.

- Autorise Monsieur le Président du SIVOM du Pays de Vence ou son représentant a effectuer
toute démarche nécessaire a la bonne exécution de cette délibération, a signer tout
document, convention et avenant et notamment pour la conclusion des Plans de Services
proposés par le SICTIAM.

Ce a l'unanimité.

V : Bilan et renouvellement du Contrat Territoire Lecture (CTL) 2021-2023 - SIVOM
Pays de Vence : information du conseil syndical.

Monsieur le Président rappelle que, depuis mai 2021, la Régie Culturelle de Vence a signé une
convention « Contrat Territoire Lecture » avec la DRAC PACA pour la période 2021-2023.

Consciente de la modification des pratiques sociales et culturelles et du bouleversement de I'acces
aux biens culturels avec la révolution numérique, la Médiathéque a mis en place des médiations
hors-les-murs proposant des rendez-vous autour du livre, de la lecture et du numérique sur le
territoire.

Le « Contrat Territoire Lecture » vise les trois axes suivants :

e Renforcer le travail de médiation et de lutte contre l'illettrisme et l'illectronisme engagé
par la médiatheque sur le territoire par des actions hors-les-murs ;

o Assurer le développement de résidences d’auteurs et d’artistes sur le territoire et
promouvoir la création littéraire aupres des habitants;

e |nitier des projets culturels portés a I’échelle du SIVOM du Pays de Vence. L'objectif est de
travailler sur un territoire a la promotion et a la valorisation de I’artiste en résidence, ainsi
que de développer des liens professionnels et des partenariats entre les médiatheques.

En 2023, les résidences partagées se déroulent dans 5 communes : Gattiéres, La Gaude, Saint-
Jeannet, Tourrettes-sur-Loup et Vence.

La Médiathéque Départementale des Alpes-Maritimes a également rejoint le comité de sélection
depuis 2022 et aide a poursuivre le développement du réseau des « Résidences partagées ».
Parallélement, une convention partenariale entre la Régie Culturelle de Vence et la Médiatheque
Départementale des Alpes Maritimes a été signée.



Plus de 40 médiations ont été menées depuis décembre 2021 avec les auteures aupres de plus de
650 publics des communes (classes de primaires, maternelles, collégiens, lycéens, publics des
médiathéques).

Une réunion bilan a eu lieu a cet égard le jeudi 22 juin 2023 en présence de Madame Maria Mones
(Conseillere pour le livre et la lecture, Conseillere pour I'action culturelle et territoriale en charge
du Vaucluse DRAC PACA) et de Madame Mathilde Cailliet-Laffargue (Directrice de la Médiathéque
Départementale des Alpes-Maritimes). L’'ensemble des élus a la culture des communes concernées
y ont été conviés.

Cette rencontre avait pour objet d’étudier :
- le bilan du Contrat Territoire-Lecture 2021-2023.
- lerenouvellement de la convention du CTL.
- les nouveaux axes de développement du CTL en 2024-2026.

Les nouveaux axes de développement du CTL proposés pour les années 2024-2026 seront les
suivants :

- Intégration de la Médiathéque Départementale 06 dans la convention CTL de Vence.

- Intégration des médiathéques de Saint Paul de Vence et Coursegoules dans le dispositif
« Résidences partagées » afin de finaliser le réseau de médiatheques du SIVOM Pays de
Vence.

- Ouverture des médiations des auteurs aux publics adultes de la Médiatheque ainsi qu’aux
séniors du territoire.

- Mise en place de partenariats avec le Centre de loisirs (3-11ans), la Maison des jeunes et
des loisirs (12-17 ans) pour mutualiser par des rencontres et des médiations les différents
publics des structures municipales de la ville. Le principe permettant que les auteurs soient
en immersion dans les services et rencontres de fagon libre les publics : « Une journée avec
un auteur ».

- Favoriser I'accueil d’auteurs de maisons d’édition régionales.

- Solliciter les auteurs a écrire un texte sur Vence et les pays et I'offrir a la ville. Cette
démarche permettra de constituer un recueil de textes sur Vence, trace du passage des
auteurs sur notre territoire.

- Acquérir un véhicule permettant de matérialiser les actions de la médiatheque dans les
quartiers.

- Structurer a I’échelle du SIVOM une analyse des publics empéchés ou éloignés de la culture
et des médiatheques. La Médiathéque Départementale 06 pourra former et sensibiliser les
techniciens et les élus a I'inclusion de ces publics dans I'élaboration du projet culturel de la
ville et des établissements rattachés.

- La formalisation d’un « petit réseau de lecture publique » sur le territoire du SIVOM pour
structurer et coordonner les actions entre les médiatheques et initier une dynamique
locale autour de la lecture publique et de ses enjeux (sans retirer 'autonomie des
établissements). Cela permettrait une perméabilité des actions en direction de la lecture
publique entre les villes et les acteurs culturels et leur donnerait une plus grande visibilité
(communication, publique et élus locaux).

Madame Claire VERRAT, Directrice de la médiathéque de Vence, présente en séance le bilan et les
perspectives du Contrat Territoire Lecture 2021-2023.



A lissue de cette présentation Monsieur Nicolas CHASEZ rappelle au Conseil Syndical que les
actions ont été engagées sur le territoire du SIVOM par I’équipe de la médiathéque de Vence.

Or, le CTL s’intégre parfaitement aux objectifs demandés dans le cadre du dossier de candidature
du SIVOM au label Pays d’Art et d’Histoire.

Par ailleurs, la DRAC s’est prononcée favorablement pour que le SIVOM porte ce projet. Il serait
donc intéressant que ces actions, telle que I’acquisition d’un véhicule permettant de promouvoirla
lecture sur les territoires, soient menées et financées directement par le SIVOM. Cela devrait
permettre également de bénéficier d’un taux de subvention plus important de la DRAC et du
Département.

M. Régis LEBIGRE propose d’en débattre en séance.

Mme Anne NAVELLO-GIUJUZZA est favorable a 'acquisition d’un véhicule. Cela permettra en plus
une meilleure identification et visibilité du SIVOM auprés des populations.

Mme Julie CHARLES est également favorable mais s’inquiéte de savoir qui assurerait les
médiations puisqu’ elle ne dispose que d’un agent pour la médiathéque de Saint Jeannet.

M. Frédéric POMA et M. Jean-Luc DALCHER n’ont ni médiatheque, ni agent dédié et souhaitent
que le SIVOM étudie la possibilité de prévoir une mise a disposition d’un agent aupres des
communes pour assurer ces médiations.

Mme Marie-Pierre DAVID est également intéressée.

Enfin M. POMA souhaite que les communes soient mieux informées sur les actions menées pour
communiquer aupres des administrés.

A lissue de ces échanges, M. LEBIGRE confirme l'intérét pour le SIVOM d’accompagner cette
démarche qui permettra, outre les actions menées auprés du public, de renforcer également

I'identité du SIVOM de Pays de Vence.

Un avis favorable de principe du conseil Syndical est donc émis pour que les services affinent ces
propositions, notamment en termes de personnel, de codt et de financement.

L’ensemble du Conseil Syndical remercie Mme Claire VERRAT et son équipe pour ce travail.

Monsieur le Président propose en conséquence au conseil syndical :

- De prendre acte du bilan du Contrat Territoire Lecture 2021-2023.
- De prendre acte de sa reconduction et des nouveaux axes de développement pour 2024-
2026.

L’assemblée délibérante, a 'unanimité, prend acte du bilan du Contrat Territoire Lecture 2021-
2023 ainsi que de sa reconduction et des nouveaux axes de développement pour 2024-2026.




VI: Renouvellement de la convention concernant l’inventaire du patrimoine
vernaculaire du Pays de Vence.

La mission d’inventaire du patrimoine vernaculaire du Pays de Vence a débuté en mars 2021 aprés
la signature d’une convention de partenariat de trois ans (2021-2024) entre la Région SUD et le
syndicat intercommunal a vocation multiple (S/VOM) du Pays de Vence, rendue exécutoire au 5
février 2021.

Les objectifs de cette mission ont été définis dans un « cahier des clauses scientifiques et
techniques » conjointement entre le service Patrimoine, Traditions et Inventaire de la région SUD
et le SIVOM du Pays de Vence. Il s’agit principalement d’établir un diagnostic patrimonial a
I’échelle du territoire, de permettre I’étude et la médiation de ce patrimoine en développant une
base de connaissances a destination des élus, des services territoriaux et d’un plus large public.

Pour ce faire, la chargée de mission en charge de I'inventaire suit une méthodologie et utilise des
outils d’analyse proposés par la Région Sud tout en étant encadrée scientifiquement par plusieurs
chercheurs et accompagnée par le SIVOM. A l'issue de l'inventaire de chaque commune, les
dossiers produits sont relus et validés par le service de I'inventaire puis diffusés sur l'interface
« public » de la Région SUD.

Depuis mars 2021, trois communes du SIVOM ont été étudiées : La Gaude, Saint-Paul-de-Vence et
Coursegoules. Ce travail a donné lieu a la réalisation de 74 dossiers, de nature et de contenu
variés : 21 pour La Gaude, 36 pour Saint-Paul-de-Vence et 15 pour Coursegoules. Par ailleurs, deux
dossiers ont été réalisés au préalable a I'étude de la commune de Vence dans le cadre spécifique
du programme ItinéraRomanica+, pour permettre d’intégrer deux chapelles de la commune au
parcours des édifices romans promu par ce programme de coopération transfrontalier.

Tout au long de la mission, le travail de recherche est associé a des actions de valorisation du
patrimoine étudié. Ainsi, des réunions publiques de lancement de I'opération et de restitution ont
lieu dans chaque commune avant et aprés leur étude. En parallele, des conférences, visites
commentées, expositions, ou encore des randonnées patrimoniales ont été réalisées par la
chargée de mission, a la demande des communes étudiées, afin de transmettre les connaissances
aupres du public. Ces événements ont souvent lieu a l'occasion de journées spécifiques
institutionnalisées, comme les journées européennes du patrimoine, les journées de Pays et de
Moulins, etc. Des actions de communication mises en place par le SIVOM visent a faire connaitre
ce travail (articles de presse, flyers, interviews, newsletter).

Enfin, ce travail d’inventaire permet d’identifier les édifices d’intéréts patrimoniaux pouvant
nécessiter des travaux de restauration puis d’orienter les communes ou les propriétaires privés
vers des recherches de financements et des campagnes de restauration patrimoniales. Plusieurs
projets sont actuellement en cours d’examen et ont sollicité des aides financieres de la part de la
Région (chapelle Saint-Michel a Saint-Paul-de-Vence, bergerie a Tourrettes-sur-Loup) et du
département des Alpes-Maritimes (ferme du Vern a Saint-Paul-de-Vence, édifices religieux de
Coursegoules, moulins a Saint-Paul-de-Vence et Vence).

Dans ce contexte, la Région Sud souhaite poursuivre ce travail en collaboration avec le SIVOM. Elle
propose de renouveler la convention de partenariat pour une durée de trois ans minimum, voire
cing ans si nécessaire, a compter de mars 2024. Dans le cadre de ce partenariat, une aide



financiére d’'un montant de 18 000 euros pour la réalisation de la mission pourra étre octroyée
chaque année au SIVOM.

Madame Julie VIDAL, chargée de mission au SIVOM du Pays de Vence, présente en séance |'état
d’avancement de I'inventaire du patrimoine vernaculaire.

Il est proposé, par conséquent, au Conseil Syndical :

- De prendre acte de I'avancement de l'inventaire du patrimoine vernaculaire

- D’autoriser Monsieur le Président a signer une nouvelle convention d’'une durée de trois
ans

- De solliciter les subventions les plus étendues auprés de I'ensemble des organismes publics

Suite a cette présentation, M. Bruno LAMY souhaite que, dans le cadre des journées thématiques
organisées sur le territoire du SIVOM, un flyer par commune soit édité en complément du flyer
existant qui reprend I'ensemble des animations prévues sur tout le territoire du Pays de Vence.

Mme Isabelle BONNET PIRON, chargée de mission développement local du SIVOM, indique que le
flyer regroupe volontairement I’'ensemble des communes pour inciter les habitants du territoire a
aller visiter les autres communes du Pays de Vence. De plus, la création de flyers recensant les
animations des communes du SIVOM fait partie du projet de candidature au label "Pays d'Art et
d'Histoire". Le label est une démarche qui permet de structurer et fédérer I'action culturelle a
I'échelle du SIVOM.

Mme Julie CHARLES complete en indiquant que I’édition d’un flyer de la commune reléve en effet
de la commune.

L’ensemble du Conseil syndical remercie Mme Julie VIDAL pour son travail d'inventaire du
patrimoine vernaculaire des communes du SIVOM en cours.

Le Conseil Syndical, apres en avoir délibéré :

- Prend acte de I'avancement de I'inventaire du patrimoine vernaculaire
- Autorise Monsieur le Président a signer une nouvelle convention d’'une durée de trois ans
- Sollicite les subventions les plus étendues auprés de I'ensemble des organismes publics

Ce a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h30

Procés verbal affiché en Mairie le 14/12/2023

Didier TEALDI - Régis LEBIGRE,
Secrétaire de séance _ 4"’{‘34(??05 '14\ Maire de Vence,
187 N Président du SIVOM du Pays d¢ Vence
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